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　経済産業省は2025年度から、大企業を中心に情報セキュリティ対策を5段階で格

付けする新制度を導入する準備を進めています。この制度は、企業のサイバーセキュ

リティ対策の実効性を評価し、サプライチェーン全体の防御力を強化することを目

的としています。格付けは各種補助金の審査基準としても利用される見込みで、各

企業が競争優位性を保つための重要な指標になると考えられています。

　この制度の背景には、サプライチェーン攻撃の深刻化があり、企業間の防御力の

格差が攻撃者に利用される現状を改善する狙いがあります。その為、大企業 (親企業)
の下請けや孫請けにあたる中小企業へ、情報セキュリティ対策が疎かな取引先に対
して情報セキュリティ対策の見直しや、ルール (セキュリティ対策規定)作成、従業
員に対するセキュリティ教育が自ずと求められることが予想されます。
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無料豊中商工会議所会員

会場 豊中商工会議所 4F 大会議室

主催：豊中商工会議所 サービス業部会
協力：Ｓｋｙ株式会社 定員：30名前後

一般 1,000円 (税込)

豊中商工会議所　セミナー情報

Free-Square 中元 一廣 氏講師

ゲスト Ｓｋｙ株式会社 ICTソリューション事業部
システムサポート部 インストラクター



優秀な人材ほど定着しないのはなぜ？
職場環境の透明性と安全性 形骸化したルールとその影響

セキュリティ規定が整備され、透明性を持って運用され
ている企業は、社員に安心感を与え、組織の信頼を高め
ます。特に、セキュリティに関心が高い人材にとっては、
自分が働く環境の安全性が重要です。規定が曖昧・形骸
化していると、優秀な人材の離職リスクが高まります。

古いセキュリティルールや適切に運用されていない規定
は、情報漏洩リスクを高めるだけでなく、社員にストレ
スを与える要因ともなります。このような環境は、特に
技術者や専門知識を持つ人材にとって不満要因となり得
ます。

０６－６８４５－８００６平日 �:�� ～ ��:��お問い合わせ 豊中商工会議所　担当：押川 ＴＥＬ

ご記入頂いた個人情報は、豊中商工会議所「個人情報保護方針（https://www.ooaana.or.jp/other/privacy/）」に基づき、
参加者名簿の作成、出欠確認、および豊中商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用させていただきます。

お申込みシートＦＡＸ

０６－６８５７－０４７４ 豊中商工会議所 押川　行
ＦＡＸでお送りください。

����年 �月��日（金）情報セキュリティ対策セミナー

豊中商工会議所の会員ですか？ (〇をつけてください )

はい　　　いいえ

日中連絡がつく番号をご記入ください。

※受講者情報をご記入ください

(フリガナ)
事業所名

(フリガナ)
参加者名

(フリガナ)
参加者名

所在地

ＴＥＬ

Ｍａｉｌ

〒　　　　　　ー

(　　　　　　　)

※2名様でご参加の場合ご記載ください

ＦＡＸ (　　　　　　　)

下記の参加条件にご了承いただけますか？（　をつけてください）
※当会への参加は、参加条件にご了承いただける方に限定させていただきます。

受講条件 参加後アンケートへの回答に協力します。

②

お問合せ・アクセス

豊中商工会議所（阪急岡町駅西出口徒歩スグ）
〒���-����　豊中市岡町北 �-�-�
TEL　��-����-����
FAX　��-����-����
E-Mail　seminar@ooaana.or.jp（セミナー連絡専用）
URL　https://www.ooaana.or.jp/

※左地図表記の駐車場は全て民間有料駐車場（���円～���円/ �� 分）です。
　ご注意ください。


